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Variation

TAUX D'IMPACT

DR - Île-de-France et Outre-merDélégation régionale  : 

Année
 

Régional National Régional National

2022 62 % 64 % 86 % 99 %

2023 61 % 63 % 76 % 84 %

REDISTRIBUTION
DES CONTRIBUTIONS

   * Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
   ** Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4
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Variation 
/2023

 
 

2021
 

2022
 

2023
 

Effectif déclaré 80 242 82 867 84 387

Nombre d’agents en activité ayant perçu au moins
une prestation ou action du C.G.O.S

44 540 51 326 51 832

Taux d'impact* 56 % 62 % 61 %

Contributions versées au C.G.O.S (dont CESU) 41 501 440 € 45 096 842 € 46 957 639 €

Contributions redistribuées sous forme de
prestations ou actions (hors Aides remboursables**)

32 275 862 € 38 564 391 € 35 579 961 €

Taux de redistribution des contributions 78 % 86 % 76 %

2022
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Prestations et actions Montants versés par
le C.G.O.S

Nombre
d'agents servis

Nombre de
bénéficiaires

ENFANTS 10 152 891 € 25 839 46 973
Centre de loisirs et périscolaire 469 157 € 4 419 5 978
CESU Garde d'enfants 2 045 210 € 5 357 6 474
Etudes-éducation-formation 7 202 773 € 19 774 36 384
Naissance-Adoption 435 750 € 2 442 2 371

LOISIRS ET VACANCES 11 106 276 € 41 403 367 253
Billetterie et loisirs 2 593 178 € 34 802 320 281
Chèques-vacances 1 254 100 € 7 375 7 375
Offres vacances 2 249 727 € 5 127 18 471
Prestations Vacances 3 718 018 € 14 860 17 158
Sport-loisirs-culture 588 152 € 5 607 8 113
Titres culture 703 100 € 6 819 6 819

AVANTAGES 188 876 € 2 655 2 655
Offres Avantages Conso et Services+ 0 € 1 627 1 627
Prestations Avantages 188 876 € 1 099 1 099

PROTECTION 10 937 433 € 6 729 6 910
Aide sociale aux agents en situation de maladie 9 395 831 € 4 950 4 950
Aides exceptionnelles (difficultés) 471 178 € 335 335
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale

230 900 € 111 117

Décès 186 342 € 145 143
Enfant en situation de handicap 630 696 € 928 967
Renseignement juridique 22 486 € 617 617

RETRAITE 3 163 820 € 1 943 1 943
Départ à la retraite 3 163 820 € 1 943 1 943

ACTIONS COLLECTIVES 30 666 € 6 5 834
Aide aux actions sociales collectives 30 666 € 6 5 834

Total 35 579 961 € 51 813 420 847

10 152 891 € (28,5%)

11 106 276 € (31,2%)

188 876 € (0,5%)

10 937 433 € (30,7%)

3 163 820 € (8,9%) (0,1%)
30 666 €

ENFANTS

LOISIRS ET VACANCES

AVANTAGES

PROTECTION

RETRAITE

ACTIONS COLLECTIVES

(hors Aides remboursables)

Répartition des prestations et actions perçues en 2023

Actualisé le : 25/03/2024

par les agents de la région par thème

 (hors Aides remboursables)
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Part des prestations Retraite sur les contributions versées
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Part des prestations Protection sur les contributions versées
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Prestations et actions

 

Montants versés Nombre
d'agents servis

AIDES REMBOURSABLES 941 365 € 182
Aides remboursables C.G.O.S 362 272 € 88
Aides remboursables FSL 579 093 € 95

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

(Rapport entre le nombre d'agents ayant perçu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)
Taux d'impact*
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* Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
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