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Variation

TAUX D'IMPACT

DR - Île-de-France et Outre-merDélégation régionale  : 

Année
 

Régional National Régional National

2024 62 % 64 % 76 % 83 %

2025 63 % 66 % 77 % 85 %

REDISTRIBUTION
DES CONTRIBUTIONS

   * Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
   ** Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4
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/2025

 
 

2023
 

2024
 

2025
 

Effectif déclaré 84 387 85 018 88 148

Nombre d’agents en activité ayant perçu au moins
une prestation ou action du C.G.O.S

51 717 52 967 55 650

Taux d'impact* 61 % 62 % 63 %

Contributions versées au C.G.O.S (dont CESU) 46 957 639 € 47 854 798 € 50 460 844 €

Contributions redistribuées sous forme de
prestations ou actions (hors Aides remboursables**)

35 580 539 € 36 228 011 € 38 628 914 €

Taux de redistribution des contributions 76 % 76 % 77 %

2024
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Prestations et actions Montants versés par
le C.G.O.S

Nombre
d'agents servis

Nombre de
bénéficiaires

ENFANTS 11 643 186 € 29 118 53 221
Centre de loisirs et périscolaire 554 234 € 5 284 7 033
CESU Garde d'enfants 2 107 460 € 6 152 7 651
Etudes-éducation-formation 8 528 257 € 23 338 41 748
Naissance-Adoption 453 235 € 2 480 2 425

LOISIRS ET VACANCES 12 778 296 € 46 192 385 017
Billetterie et loisirs 2 617 532 € 37 134 306 059
Chèques-vacances 1 382 550 € 8 190 8 190
Offres vacances 2 774 662 € 8 527 37 302
Prestations Vacances 3 795 112 € 18 219 20 646
Sports-loisirs-culture 1 333 010 € 13 189 20 460
Titres culture 875 430 € 9 206 9 206

AVANTAGES 0 € 1 595 1 595
Offres Avantages Conso et Services+ 0 € 1 595 1 595

PROTECTION 11 408 988 € 7 182 7 413
Aide sociale aux agents en situation de maladie 9 480 243 € 4 881 4 881
Aides exceptionnelles (difficultés) 477 874 € 399 399
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale

247 130 € 132 137

Décès 188 500 € 121 122
Enfant en situation de handicap 987 339 € 1 440 1 497
Renseignement juridique 27 902 € 630 630

RETRAITE 2 768 927 € 1 541 1 541
Départ à la retraite 2 768 927 € 1 541 1 541

ACTIONS COLLECTIVES 29 517 € 9 5 491
Aide aux actions sociales collectives 29 517 € 9 5 491

Total 38 628 914 € 55 612 436 847

11 643 186 € (30,1%)

12 778 296 € (33,1%)

11 408 988 € (29,5%)

2 768 927 € (7,2%) 29 517 € (0,1%)

ENFANTS

LOISIRS ET VACANCES

PROTECTION

RETRAITE

ACTIONS COLLECTIVES

(hors Aides remboursables)

Répartition des prestations et actions perçues en 2025

Actualisé le : 10/03/2026

par les agents de la région par thème

 (hors Aides remboursables)
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Part des prestations Retraite sur les contributions versées
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Part des prestations Protection sur les contributions versées
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Prestations et actions

 

Montants versés Nombre
d'agents servis

AIDES REMBOURSABLES 1 453 746 € 267
Aides remboursables C.G.O.S 512 664 € 106
Aides remboursables FSL 941 082 € 161

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

(Rapport entre le nombre d'agents ayant perçu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)
Taux d'impact*
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* Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
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