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Variation T Ets T Nat R Ets R Nat

Variation

TAUX D'IMPACT

DR - BretagneDélégation régionale  : 

Année
 

Régional National Régional National

2022 70 % 64 % 107 % 99 %

2023 70 % 63 % 90 % 84 %

REDISTRIBUTION
DES CONTRIBUTIONS

   * Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
   ** Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4
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2021
 

2022
 

2023
 

Effectif déclaré 61 505 62 115 62 928

Nombre d’agents en activité ayant perçu au moins
une prestation ou action du C.G.O.S

40 096 43 290 43 979

Taux d'impact* 65 % 70 % 70 %

Contributions versées au C.G.O.S (dont CESU) 28 848 848 € 30 530 272 € 32 310 464 €

Contributions redistribuées sous forme de
prestations ou actions (hors Aides remboursables**)

29 090 908 € 32 815 373 € 29 134 087 €

Taux de redistribution des contributions 101 % 107 % 90 %

2022
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Prestations et actions Montants versés par
le C.G.O.S

Nombre
d'agents servis

Nombre de
bénéficiaires

ENFANTS 10 187 052 € 29 747 52 491
Centre de loisirs et périscolaire 590 748 € 5 392 7 422
CESU Garde d'enfants 2 172 650 € 5 641 6 608
Etudes-éducation-formation 6 283 674 € 19 306 32 913
Naissance-Adoption 328 475 € 1 846 1 772
Noël des enfants 811 505 € 20 593 30 727

LOISIRS ET VACANCES 6 201 119 € 32 197 133 798
Billetterie et loisirs 433 367 € 16 153 95 483
Chèques-vacances 686 120 € 4 406 4 406
Offres vacances 1 016 031 € 3 483 12 196
Prestations Vacances 2 294 173 € 16 735 16 737
Sport-loisirs-culture 757 759 € 8 799 8 799
Titres culture 1 013 670 € 12 380 12 380

AVANTAGES 0 € 1 380 1 380
Offres Avantages Conso et Services+ 0 € 1 380 1 380

PROTECTION 10 648 819 € 6 713 6 846
Aide sociale aux agents en situation de maladie 9 673 866 € 5 447 5 447
Aides exceptionnelles (difficultés) 185 319 € 283 283
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale

133 820 € 101 102

Décès 165 000 € 87 87
Enfant en situation de handicap 476 902 € 714 721
Renseignement juridique 13 913 € 408 408

RETRAITE 2 093 180 € 1 280 1 280
Départ à la retraite 2 093 180 € 1 280 1 280

ACTIONS COLLECTIVES 3 916 € 4 2 792
Aide aux actions sociales collectives 3 916 € 4 2 792

Total 29 134 087 € 43 915 194 211

10 187 052 € (35,0%)

6 201 119 € (21,3%)

10 648 819 € (36,6%)

2 093 180 € (7,2%) (0,0%)
3 916 €

ENFANTS

LOISIRS ET VACANCES

PROTECTION

RETRAITE

ACTIONS COLLECTIVES

(hors Aides remboursables)

Répartition des prestations et actions perçues en 2023

Actualisé le : 25/03/2024

par les agents de la région par thème

 (hors Aides remboursables)
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Part des prestations Protection sur les contributions versées
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Prestations et actions

 

Montants versés Nombre
d'agents servis

AIDES REMBOURSABLES 2 765 242 € 477
Aides remboursables C.G.O.S 1 131 625 € 208
Aides remboursables FSL 1 633 617 € 271

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

(Rapport entre le nombre d'agents ayant perçu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)
Taux d'impact*
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* Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
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