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Variation T Ets T Nat R Ets R Nat

Variation

TAUX D'IMPACT

DR - Hauts-de-FranceDélégation régionale  : 

Année
 

Régional National Régional National

2023 73 % 63 % 89 % 84 %

2024 76 % 65 % 89 % 84 %

REDISTRIBUTION
DES CONTRIBUTIONS

   * Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
   ** Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4

 
 

1 %

5 %

3 pts

1 %

2 %

0 pts

Variation 
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2022
 

2023
 

2024
 

Effectif déclaré 105 335 106 104 106 872

Nombre d’agents en activité ayant perçu au moins
une prestation ou action du C.G.O.S

76 801 77 949 81 499

Taux d'impact* 73 % 73 % 76 %

Contributions versées au C.G.O.S (dont CESU) 52 913 916 € 55 458 581 € 56 251 366 €

Contributions redistribuées sous forme de
prestations ou actions (hors Aides remboursables**)

53 979 810 € 49 189 661 € 50 281 865 €

Taux de redistribution des contributions 102 % 89 % 89 %

2023
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Prestations et actions Montants versés par
le C.G.O.S

Nombre
d'agents servis

Nombre de
bénéficiaires

ENFANTS 16 563 190 € 49 416 82 381
Centre de loisirs et périscolaire 2 178 876 € 12 146 16 771
CESU Garde d'enfants 2 949 750 € 8 048 9 118
Etudes-éducation-formation 9 377 645 € 31 221 50 523
Naissance-Adoption 602 398 € 3 328 3 091
Noël des enfants 1 454 520 € 32 717 44 967

LOISIRS ET VACANCES 11 638 270 € 66 811 488 421
Activités culturelles et de loisirs 1 654 166 € 8 950 31 562
Billetterie et loisirs 2 528 241 € 53 270 370 327
Chèques-vacances 1 645 340 € 13 488 13 488
Offres vacances 3 457 863 € 12 544 48 282
Prestations Vacances 600 781 € 4 988 5 693
Sports-loisirs-culture 407 328 € 8 606 8 606
Titres culture 1 344 550 € 22 694 22 694

AVANTAGES 0 € 3 358 3 358
Offres Avantages Conso et Services+ 0 € 3 358 3 358

PROTECTION 19 098 554 € 11 127 11 363
Aide sociale aux agents en situation de maladie 16 549 848 € 8 468 8 468
Aides exceptionnelles (difficultés) 650 248 € 414 414
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale

228 660 € 147 153

Décès 403 239 € 195 192
Enfant en situation de handicap 1 246 043 € 1 852 1 859
Renseignement juridique 20 516 € 582 582

RETRAITE 2 974 815 € 1 715 1 715
Départ à la retraite 2 974 815 € 1 715 1 715

ACTIONS COLLECTIVES 7 037 € 5 227
Aide aux actions sociales collectives 7 037 € 5 227

Total 50 281 865 € 81 393 575 304

16 563 190 € (32,9%)

11 638 270 € (23,1%)

19 098 554 € (38,0%)

2 974 815 € (5,9%)

ENFANTS

LOISIRS ET VACANCES

PROTECTION

RETRAITE

ACTIONS COLLECTIVES

(hors Aides remboursables)

Répartition des prestations et actions perçues en 2024

Actualisé le : 12/03/2025

par les agents de la région par thème

 (hors Aides remboursables)
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Part des prestations Retraite sur les contributions versées
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Part des prestations Protection sur les contributions versées
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Prestations et actions

 

Montants versés Nombre
d'agents servis

AIDES REMBOURSABLES 5 223 486 € 982
Aides remboursables C.G.O.S 2 149 831 € 476
Aides remboursables FSL 3 073 655 € 511

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

(Rapport entre le nombre d'agents ayant perçu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)
Taux d'impact*
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* Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
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