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Variation T Ets T Nat R Ets R Nat

Variation

TAUX D'IMPACT

DR - Hauts-de-FranceDélégation régionale  : 

Année
 

Régional National Régional National

2022 73 % 64 % 102 % 99 %

2023 74 % 63 % 89 % 84 %

REDISTRIBUTION
DES CONTRIBUTIONS

   * Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
   ** Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4
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Variation 
/2023

 
 

2021
 

2022
 

2023
 

Effectif déclaré 105 384 105 335 106 104

Nombre d’agents en activité ayant perçu au moins
une prestation ou action du C.G.O.S

70 493 76 822 78 136

Taux d'impact* 67 % 73 % 74 %

Contributions versées au C.G.O.S (dont CESU) 50 525 270 € 52 913 916 € 55 458 581 €

Contributions redistribuées sous forme de
prestations ou actions (hors Aides remboursables**)

45 908 397 € 53 981 294 € 49 189 954 €

Taux de redistribution des contributions 91 % 102 % 89 %

2022
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Prestations et actions Montants versés par
le C.G.O.S

Nombre
d'agents servis

Nombre de
bénéficiaires

ENFANTS 16 662 941 € 48 478 81 227
Centre de loisirs et périscolaire 2 042 734 € 11 543 16 005
CESU Garde d'enfants 3 041 850 € 8 208 9 365
Etudes-éducation-formation 9 553 101 € 31 111 50 225
Naissance-Adoption 591 796 € 3 313 3 129
Noël des enfants 1 433 460 € 32 011 44 290

LOISIRS ET VACANCES 10 730 800 € 61 156 428 933
Activités culturelles et de loisirs 1 880 260 € 9 327 31 184
Billetterie et loisirs 2 251 622 € 46 789 333 420
Chèques-vacances 1 806 030 € 14 964 14 964
Offres vacances 2 658 809 € 8 212 28 152
Prestations Vacances 549 706 € 4 514 5 131
Sport-loisirs-culture 324 448 € 6 985 6 985
Titres culture 1 259 925 € 21 065 21 065

AVANTAGES 0 € 2 495 2 495
Offres Avantages Conso et Services+ 0 € 2 495 2 495

PROTECTION 17 692 889 € 10 971 11 214
Aide sociale aux agents en situation de maladie 15 193 625 € 8 285 8 285
Aides exceptionnelles (difficultés) 763 967 € 474 474
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale

168 920 € 123 128

Décès 408 050 € 231 228
Enfant en situation de handicap 1 130 021 € 1 630 1 642
Renseignement juridique 28 306 € 801 801

RETRAITE 4 096 204 € 2 317 2 317
Départ à la retraite 4 096 204 € 2 317 2 317

ACTIONS COLLECTIVES 7 119 € 7 300
Aide aux actions sociales collectives 7 119 € 7 300

Total 49 189 954 € 78 025 515 324

16 662 941 € (33,9%)

10 730 800 € (21,8%)

17 692 889 € (36,0%)

4 096 204 € (8,3%) (0,0%)
7 119 €

ENFANTS

LOISIRS ET VACANCES

PROTECTION

RETRAITE

ACTIONS COLLECTIVES

(hors Aides remboursables)

Répartition des prestations et actions perçues en 2023
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par les agents de la région par thème

 (hors Aides remboursables)
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Part des prestations Retraite sur les contributions versées
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Part des prestations Protection sur les contributions versées
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Prestations et actions

 

Montants versés Nombre
d'agents servis

AIDES REMBOURSABLES 5 141 511 € 961
Aides remboursables C.G.O.S 2 089 745 € 451
Aides remboursables FSL 3 051 766 € 514

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

(Rapport entre le nombre d'agents ayant perçu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)
Taux d'impact*
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* Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements de la région au 31 décembre
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